
永豐餘積極參與相關產業公會與協會，研商或提供政策建言，促進產業之間

的溝通對話，了解國際最新趨勢、相關風險和機會。永豐餘以會員身分參與之

公協會如下表：

  中華民國生物產業發展協會   中華民國工商協進會

  台灣玉山科技協會   台灣董事學會

  台灣生技產業促進會   時代基金會

  中華民國國際經濟合作協會   社團法人國家生技醫療產業策進會

  中華民國三三企業交流會   台灣專利經理人協會

  遠哲基金會   台灣區造紙工業同業公會

  中華民國全國工業總會   台灣區紙器工業同業公會

GRI 102-13公協會的會員資格

GRI 102-55 GRI內容索引

公協會與非營利組織參與

GRI 準則對照表 

  核心揭露              重大主題              自訂主題

核心 

選項
GRI  

準則編號
揭露項目標題 報告書章節或說明 頁碼

GRI 102 : 一般揭露：2016

核心
揭露

102-1 組織名稱 3.1 公司簡介 29

102-2 活動、品牌、產品與服務 3.1 公司簡介 29

102-3 總部位置 3.1 公司簡介 29

102-4 營運據點 3.1 公司簡介 29

102-5 所有權與法律形式 3.1 公司簡介 29

102-6 提供服務的市場 3.1 公司簡介 29

102-7 組織規模
3.1 公司簡介
3.2 經濟績效
6.2 勞雇關係

29 
32 
75

102-8 員工與其他工作者的資訊 6.2 勞雇關係 75

102-9 供應鏈
3.1 公司簡介
4.10 供應商管理

29 
52

102-10 組織與其供應鏈的重大改變
序言：報告範疇及計算依據
4.10 供應商管理

8 
52

102-11 預警原則或方針
4.7 風險管理
4.8 資安管理

48 
49

102-12 外部倡議 無對外倡議 ―

102-13 公協會的會員資格
附錄： 
公協會與非營利組織參與

94

102-14 決策者的聲明 序言：董事長的話 6

附�
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核心 

選項
GRI  

準則編號
揭露項目標題 報告書章節或說明 頁碼

102-15 關鍵衝擊、風險及機會
3.3 氣候變遷所產生的財務
影響及其他風險與機會

32

核心
揭露

102-16 價值、原則、標準及行為規範 4.6 誠信經營 47

102-17 倫理相關之建議與關切事項的機制 4.6 誠信經營 47

核心
揭露

102-18 治理結構
4.1 組織架構
4.2 董事會職能及運作

37 
38

102-19 授予權責
4.3 企業社會責任組織及政
策

38

102-20
高階管理階層對經濟、環境和社會
主題之責任

4.3 企業社會責任組織及政
策

38

核心
揭露

102-40 利害關係人團體
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

41

102-41 團體協約 6.2 勞雇關係 75

102-42 鑑別與選擇利害關係人
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

41

102-43 與利害關係人溝通的方針
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

41

102-44 提出之關鍵主題與關注事項
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

41

102-45 合併財務報表中所包含的實體 序言：報告範疇及計算依據 8

102-46 界定報告書內容與主題邊界
序言：報告範疇及計算依據
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

8 
41 

102-47 重大主題表列
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

41

102-48 資訊重編 序言：資訊重編 10

102-49 報導改變
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

49

核心 

選項
GRI  

準則編號
揭露項目標題 報告書章節或說明 頁碼

102-50 報導期間 序言：報告週期 10

102-51 上一次報告書的日期 序言：報告週期 10

102-52 報導週期 序言：報告週期 10

102-53 可回答報告書相關問題的聯絡人 序言：聯絡資訊 10

102-54 依循 GRI準則報導的宣告 序言：關於報告書 8

102-55 GRI內容索引 附錄：GRI 準則對照表 94

102-56 外部保證 / 確信
序言：關於本報告書
附錄：第三方查證聲明

8 
100

GRI 201：經濟績效：2016

自訂
主題

103 管理方針 3.2 經濟績效 32

201-1 組織所產生及分配的直接經濟價值 3.2 經濟績效 32

201-2
氣候變遷所產生的財務影響及其他
風險與機會

3.2 經濟績效 32

201-3 定義福利計畫義務與其他退休計畫 6.2 勞雇關係 78

GRI 202：市場地位：2016

自訂
主題

103 管理方針 3.4 市場地位 34

202-1
不同性別的基層人員標準薪資與當
地最低薪資的比率

3.4 市場地位 35

202-2
雇用當地居民為高階管理階層的比
例

3.4 市場地位 34

GRI 204：採購實務：2016

自訂
主題

103 管理方針 4.10 供應商管理 52

GRI 205：反貪腐：2016

自訂
主題

103 管理方針 4.6 誠信經營 47
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核心 

選項
GRI  

準則編號
揭露項目標題 報告書章節或說明 頁碼

GRI 301：物料：2016

重大
主題

103-1 解釋重大主題及其邊界
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

44

103-2 管理方針及其要素 44

103-3 管理方針的評估 44

301-1 所用原物料的重量或體積 5.1 原物料使用 57

301-2 使用的再生原物料 5.1 原物料使用 57

GRI 302：能源：2016

重大
主題

103-1 解釋重大主題及其邊界
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

44

103-2 管理方針及其要素 44

103-3 管理方針的評估 44

302-1 組織內部的能源消耗量 5.2 能源管理 58

302-3 能源密集度 5.2 能源管理 58

302-4 減少能源消耗 5.2 能源管理 58

GRI 303：水：2018

重大
主題

103-1 解釋重大主題及其邊界
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

44

103-2 管理方針及其要素 44

103-3 管理方針的評估 44

303-1 共享水資源之相互影響 5.3 水資源管理 60

303-2 與排水相關衝擊的管理 5.3 水資源管理 60

303-3 取水量 5.3 水資源管理 60

303-4 排水量 5.3 水資源管理 60

303-5 耗水量 5.3 水資源管理 60

核心 

選項
GRI  

準則編號
揭露項目標題 報告書章節或說明 頁碼

GRI 305：排放：2016

重大
主題

103-1 解釋重大主題及其邊界
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

44

103-2 管理方針及其要素 44

103-3 管理方針的評估 44

305-1 直接（範疇一）溫室氣體排放 5.4 排放管理 63

305-2 能源間接（範疇二）溫室氣體排放 5.4 排放管理 63

305-4 溫室氣體排放密集度 5.4 排放管理 63

305-6 破壞臭氧層物質的排放
本報告書範疇內無相關物質
之產生、輸入、輸出行為，故
不適用

―

GRI 306：廢汙水和廢棄物：2016

重大
主題

103-1 解釋重大主題及其邊界
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

44

103-2 管理方針及其要素 44

103-3 管理方針的評估 44

306-1
依水質及排放目的地所劃分的排放
水量

5.3 水資源管理 60

重大
主題

306-2 按類別及處置方法劃分的廢棄物 5.5 廢棄物管理 64

306-3 嚴重洩漏
本報告期間並無發生 GRI所
定義之嚴重洩漏情事，故不
適用

―

306-4 廢棄物運輸
本公司無有害廢棄物相關之
運輸、進口出口與處理等相
關行為，故不適用

―
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核心 

選項
GRI  

準則編號
揭露項目標題 報告書章節或說明 頁碼

GRI 307：有關環境保護的法規遵循：2016

重大
主題

103-1 解釋重大主題及其邊界
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

45

103-2 管理方針及其要素 45

103-3 管理方針的評估 45

307-1 違反環保法規 5.6 環保法規遵循 66

GRI 308：供應商環境評估：2016

自訂
主題

103 管理方針 4.10 供應商管理 52

GRI 401：勞雇關係：2016

重大
主題

103-1 解釋重大主題及其邊界
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

45

103-2 管理方針及其要素 45

103-3 管理方針的評估 45

401-1 新進員工和離職員工 6.2 勞雇關係 76

401-2 提供給全職員工的福利 6.2 勞雇關係 77

401-3 育嬰假 6.2 勞雇關係 78

GRI 402：勞 /資關係：2016

自訂
主題

103 管理方針 6.2 勞雇關係 75

GRI 403：職業安全衛生：2018

核心 

選項
GRI  

準則編號
揭露項目標題 報告書章節或說明 頁碼

重大
主題

103-1 解釋重大主題及其邊界
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

45

103-2 管理方針及其要素 45

103-3 管理方針的評估 45

403-1
由勞資共同組成正式的安全衛生委
員會中的工作者代表

6.3 職業安全衛生 79

403-2 危害辨識、風險評估、及事故調查 6.3 職業安全衛生 81

403-3 職業健康服務 6.3 職業安全衛生 84

403-4
有關職業安全衛生之工作者參與、
諮商與溝通

6.3 職業安全衛生 81

403-5 有關職業安全衛生之工作者訓練 6.3 職業安全衛生 81

403-6 工作者健康促進 6.3 職業安全衛生 84

403-7
預防和減輕與業務關係直接相關聯
之職業安全衛生的衝擊

6.3 職業安全衛生 82

403-8
職業安全衛生管理系統所涵蓋之工
作者

6.3 職業安全衛生 79

403-9 職業傷害 6.3 職業安全衛生 82

403-10 職業病 6.3 職業安全衛生 82

GRI 404：訓練與教育：2016

自訂
主題

103 管理方針 6.4 員工訓練與教育 86

404-1 每名員工每年接受訓練的平均時數 6.4 員工訓練與教育 86

404-2 提升員工職能及過渡協助方案 6.4 員工訓練與教育 86

404-3
定期接受績效及職業發展檢核的員
工比例

6.4 員工訓練與教育 86
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核心 

選項
GRI  

準則編號
揭露項目標題 報告書章節或說明 頁碼

GRI 405：員工多元化與平等機會：2016

自訂
主題

103 管理方針 6.2 勞雇關係 75

405-1 治理單位與員工的多元化 6.2 勞雇關係 75

GRI 408：童工：2016

自訂
主題

103 管理方針 6.6 社會經濟法規遵循 89

GRI 409：強迫或強制勞動：2016

自訂
主題

103 管理方針 6.6 社會經濟法規遵循 89

GRI 414：供應商社會評估：2016

自訂
主題

103 管理方針 4.10 供應商管理 52

GRI 416：顧客健康與安全：2016

重大
主題

103-1 解釋重大主題及其邊界
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

45

103-2 管理方針及其要素 45

103-3 管理方針的評估 45

416-1
評估產品和服務類別對健康和安全
的影響

6.5 顧客健康與安全 88

416-2
違反有關產品與服務的健康和安全
法規之事件

6.6 社會經濟法規遵循 89

GRI 417：行銷與標示：2016

自訂
主題

103 管理方針 6.5 顧客健康與安全 88

核心 

選項
GRI  

準則編號
揭露項目標題 報告書章節或說明 頁碼

GRI 418：客戶隱私：2016

自訂
主題

103 管理方針 6.5 顧客健康與安全 88

GRI 419：社會經濟法規遵循：2016

重大
主題

103-1 解釋重大主題及其邊界
4.5 重大性分析與利害關係
人溝通

45

103-2 管理方針及其要素 45

103-3 管理方針的評估 45

419-1 違反社會與經濟領域之法律和規定 6.6 社會經濟法規遵循 89
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聯合國永續發展目標 (SDGs)對應表

水循環 ｜ 水資源管理

五大全循環經濟 ｜ 非塑材料研發 

   FSC綠色永續採購 ｜ 橘子工坊天然潔品

再生能源循環

農業循環 ｜   水循環   ｜ 再生能源循環
  紙循環  ｜   碳循環   ｜    永續林場        

經濟績效 ｜ 在地就業
久堂七十 ｜ 社會投入

久堂舊鐵橋濕地 ｜ FSC永續林業
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GRI 102-56 外部保證 /確信

獨立第三方查證聲明與確信報告
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永豐餘 2018 ~ 2020 年

經濟相關數據列表
經濟績效

項目 單位 2018 年 2019 年 2020 年 備註

資本額 新台幣千元 16,603,715 16,603,715 16,603,715
* 相關營運
績效請詳見
永豐餘投
資控股股
份有限公司
2020年報。

營業收入 新台幣千元 76,439,683 74,760,487 73,234,546

薪資與福利 新台幣千元 7,801,218 8,282,436 8,610,889

現金股利 新台幣千元 996,223 996,223 1,162,260

支付所得稅 新台幣千元 966,330 896,569 1,772,630

保留盈餘 新台幣千元 14,241,392 15,879,283 20,756,081

員工資訊

項目 單位 2018 年 2019 年 2020 年 備註

員工平均年齡 歲 37.8 38.4 38.7

* 資料來源：
永豐餘投
資控股股
份有限公司
2020 年報

員工平均服務年資 年 9.2 9.1 8.9

員工
學歷 
分布
比率

碩士以上 百分比 4.70% 4.80% 5.10%

大專 百分比 37.80% 39.40% 40.20%

高中以下 百分比 57.50% 55.80% 54.80%

雇用當地居民為高階管理階層的比例

項目 單位 2018 年 2019 年 2020 年 備註

當地合計

台灣區 百分比 100% 100% 100%

* 自 2020 年起開始分男女性別統計。
* 本資料所統計高階管理階層定義為職等 8(含 )以上且具管理職 / 幹部
* 當地人指擁有當地完整公民權者。

大陸區 百分比 31% 31% 32%

越南區 百分比 0% 8% 6%

當地男性

台灣區 百分比 -- -- 78%

大陸區 百分比 -- -- 28%

越南區 百分比 -- -- 0%

當地女性

台灣區 百分比 -- -- 22%

大陸區 百分比 -- -- 67%

越南區 百分比 -- -- 33%

本報告書相關環境與社會數據彙總
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基層人員標準薪資與當地最低薪資的比率

項目 單位 2018 年 2019 年 2020 年 備註

男性

台灣區 百分比 114% 110% 100% * 本資料統計職等 7(含 )以下，以及職等 8(含 )以上非管理職之員工。如：管理師、車長、專員、
高專、特助等。

* 計算方式：（非主管職務之最低薪資 / 政府公告基本薪資）╳ 100%
* 上述金額已包含所有固定發給之薪酬，不包含加班費、搶修或待命津貼、營業獎金、輪班津貼、
用餐補貼、變動性績效獎金等非固定薪資部份。

*台灣區公告基本薪資為新台幣 23,800 元整。
*大陸區公告基本薪資因地區而異，分別為人民幣 1720~2480 元不等，故計算結果落在

100%~179%之間，取 100%保證高於地方公告底薪。
*越南區公告基本薪資為越南盾 3,070,000 元整。

大陸區 百分比 120% 125% 100%

越南區 百分比 100% 115% 128%

女性

台灣區 百分比 119% 115% 101%

大陸區 百分比 126% 124% 100%

越南區 百分比 100% 115% 128%

非主管職務之正式且全職員工

項目 單位 2018 年 2019 年 2020 年 備註

人數

合計 人 4,260 4,149 4,253

* 自 2020 年起開始分男女性別統計。
* 職等 7(含 )以下，以及職等 8(含 )以上非管理職之員工。舉例：管理師、車長、專員、高專、
特助等。

男性 人 -- -- 3,570

女性 人 -- -- 683

薪資平均數

合計 新台幣千元 667 680 726

男性 新台幣千元 -- -- 728

女性 新台幣千元 -- -- 716

薪資中位數

合計 新台幣千元 614 629 671

男性 新台幣千元 -- -- 678

女性 新台幣千元 -- -- 647
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永豐餘 2018 ~ 2020 年

環境相關數據列表
原物料

項目 單位 2018 年 2019 年 2020 年 備註

原物料使用量

原木漿 /片 公噸 /年 1,233,782 1,020,528 873,318
* 2020 年資料範疇包含「本報告書營運據點彙整表」內除太平、平政以
外所有生產據點

回收紙 公噸 /年 1,574,845 1,770,258 1,619,910

紙器用原紙 公噸 /年 926,921 899,278 982,192

水資源

項目 單位
2018 年 2019 年 2020 年

所有地區 所有地區 水資源壓力地區

取水量

地表水（無使用雨水） 百萬公升 /年 13,454 7,210 7,115 --

* 2020 年資料範疇包含「本報告書營運據點彙整
表」內所有生產據點

* 耗水量 = 總取水量 - 總排水量

* 自 2020 起增加水資源壓力地區統計

* 經鑑別位於水資源壓力高與極高地區之生產據點
數量為 10 廠（皆位於當地政府核准，經縝密規畫
之工業區），佔所有生產據點數的 10/31

地下水 百萬公升 /年 35,586 33,237 36,474 --

自來水 百萬公升 /年 764 546 593 199

合計 百萬公升 /年 49,803 40,993 44,181 199

排水量

地表水體（淡水） 百萬公升 /年 -- -- 42,246 --

工業區汙水處理 百萬公升 /年 -- -- 242 89

合計 百萬公升 /年 45,671 40,332 42,487 89

耗水量
蓄水變化量 百萬公升 /年 0 0 0 --

耗水量 百萬公升 /年 4,132 661 1,694 111

回收水 百萬公升 /年 1,821 2,964 2,015 5
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能源

項目 單位 2018 年 2019 年 2020 年 備註

外購能源

電力 十億焦耳 /年 2,516,974 2,597,824 2,184,434

* 2020 年資料範疇包含「本報告書營運據點彙整表」內大型生產據點及
台灣區生產據點

* 燃料與電力熱質係參考經濟部能源局能源產品單位熱值表與自廠熱值
檢測結果。

* 汽化部分因各廠使用汽化條件不同，均以最基本汽化熱計。

* 組織內部能源消耗 = 外購能源 + 一般燃料 + 替代燃料 + 生質能源 - 
能源出售

* 產品能源密度以 GRI302-1組織內部能源消耗量／產品量計算

* 2020 年起漿紙產品能源密度合併揭露，與 2019 年前僅計算紙漿不同

蒸汽 十億焦耳 /年 未統計 未統計 199,500

合計 十億焦耳 /年 -- -- 2,383,934

一般燃料

燃煤 十億焦耳 /年 21,826,540 21,634,682 22,884,383

燃料油 十億焦耳 /年 1,761,930 1,306,714 629,086

柴油 十億焦耳 /年 62,820 155,498 118,984

瓦斯 十億焦耳 /年 190 277 321

天然氣 十億焦耳 /年 564,150 528,143 290,105

合計 十億焦耳 /年 24,215,630 23,625,314 23,922,879

替代燃料

廢膠片 十億焦耳 /年 1,066,370 965,838 1,192,702

SRF 十億焦耳 /年 0 0 135,203

回收紙渣 十億焦耳 /年 2,225,770 339,662 1,546,091

餘泥 十億焦耳 /年 433,160 455,111 450,123

合計 十億焦耳 /年 3,725,300 1,760,611 3,324,120

生質能源

沼氣 十億焦耳 /年 未統計 未統計 117,458

黑液 十億焦耳 /年 未統計 未統計 7,574,927

樹皮 /木片 十億焦耳 /年 未統計 未統計 390,191

合計 十億焦耳 /年 -- -- 8,082,576

能源出售 十億焦耳 /年 -- -- 133,643

組織內部能源消耗 * 十億焦耳 /年 -- -- 37,579,866

產品能源密度

消費品用紙 十億焦耳 /公噸產品 9.65 9.36 12.83

工業用紙 十億焦耳公噸產品 10.12 10.03 12.11

漿紙合併計算 十億焦耳 /公噸產品 -- -- 21.16

紙漿 十億焦耳 /公噸產品 4.74 4.39 --

紙器（紙板 /紙箱） 十億焦耳 /千平方米產品 0.49 0.47 0.69
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排放

項目 單位 2018 年 2019 年 2020 年 備註

範疇一
溫室氣體
排放量

林漿紙事業群 萬公噸二氧化碳當量 /年 87.0 80.3 77.1

* 2020 年資料範疇包含「本報告書營運據點彙整表」所稱大型生
產據點及台灣區生產據點

* 由於各廠所安排排放量第三方查證時間並不一致，故本表資料由
各廠估算而得，若經查證後有排放量更新之情形，將於本公司官
網 CSR專區與下一年度報告書更正與揭露

工紙紙器事業群 萬公噸二氧化碳當量 /年 132.9 136.3 156.8

消費品事業群 萬公噸二氧化碳當量 /年 7.3 6.6 5.8

範疇一合計 萬公噸二氧化碳當量 /年 227.2 223.2 239.7

範疇二
溫室氣體
排放量

林漿紙事業群 萬公噸二氧化碳當量 /年 20.1 15.0 18.0

工紙紙器事業群 萬公噸二氧化碳當量 /年 6.9 6.6 4.6

消費品事業群 萬公噸二氧化碳當量 /年 6.1 5.2 4.8

範疇二合計 萬公噸二氧化碳當量 /年 33.1 26.8 27.5

範疇一 + 
範疇二
溫室氣體
排放量

林漿紙事業群 萬公噸二氧化碳當量 /年 107.1 95.3 95.1

工紙紙器事業群 萬公噸二氧化碳當量 /年 139.8 142.9 161.4

消費品事業群 萬公噸二氧化碳當量 /年 13.4 11.8 10.6

範疇一 + 
範疇二合計

萬公噸二氧化碳當量 /年 260.3 250.0 267.1

其他氣體 
排放量

硫氧化物（SOx） 公噸 /年 918 807 1,032

氮氧化物（NOx） 公噸 /年 1,311 1,197 1,087

溫室氣體
排放密度

消費品用紙 公噸二氧化碳當量 /公噸產品 1.49 1.43 1.15

工業用紙 公噸二氧化碳當量 /公噸產品 1.04 1.16 1.07

文化用紙 公噸二氧化碳當量 /公噸產品 1.26 1.33 1.33

紙漿 公噸二氧化碳當量 /公噸產品 0.65 0.58 0.56

紙器
（紙板 /紙箱）

公噸二氧化碳當量 / 
千平方米產品產品

0.06 0.06 0.06
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項目 單位 2018 年 2019 年 2020 年 備註

產出量

排渣 公噸 /年 136,401 158,613 166,533

*其他廢棄物產出量包含生活垃圾、剩餘包裝材料與粗廢石渣等非
屬上述分類，且產出量極小之項目合計 

* 資料範疇包含「本報告書營運據點彙整表」內所有生產據點 

* 其他處理方式包含固化處理、物理處理及交給專業廢棄物清除
處理商分配處理 

*回收再利用製成之產品包括回收紙、水泥原料、水泥製品、保溫
材料與肥料等

重質排渣 公噸 /年 26,586 8,573 8,807

餘泥 公噸 /年 352,516 234,223 259,108

燃燒灰 公噸 /年 150,516 179,777 153,530

其他 * 公噸 /年 261 268 8,945

合計 公噸 /年 666,279 581,453 596,922

自廠處理量

做成其他產品 公噸 /年 25,713 - 28,355

能源回收 公噸 /年 182,993 209,665 180,410

焚化處理 公噸 /年 - - -

掩埋 公噸 /年 - - -

其他 公噸 /年 - - -

暫存 公噸 /年 79,945 28,930 27,371

合計 公噸 /年 288,651 238,595 236,136

委外處理量

做成其他產品 公噸 /年 151,424 189,136 289,447

能源回收 公噸 /年 1,176 - 432

焚化處理 公噸 /年 181,779 102,941 27,739

掩埋 公噸 /年 5,793 19 140

其他 公噸 /年 37,457 50,763 43,028

暫存 公噸 /年 - - -

合計 公噸 /年 377,628 342,859 360,786

處理量合計

做成其他產品 公噸 /年 177,137 189,136 317,802

能源回收 公噸 /年 184,169 209,665 180,841

焚化處理 公噸 /年 181,779 102,941 27,739

掩埋 公噸 /年 5,793 19 140

其他 公噸 /年 37,457 50,763 43,028

暫存 公噸 /年 79,945 28,930 27,371

合計 公噸 /年 666,279 581,453 596,922

廢棄物
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永豐餘 2020 年

社會相關數據列表
2020永豐餘員工組成（按勞雇類型區分）

總人數 台灣區 大陸區 越南區

9,886 4,666 3,584 1,636

類別 男性 女性 男性 女性 男性 女性

合計 3,845 821 2,679 905 888 748

全職 3,825 818 2,679 905 888 748

兼職 20 3 0 0 0 0

員工概況

台灣區 大陸區 越南區

男性 女性 男性 女性 男性 女性

30 歲
以下

31~50
歲

51歲
以上

30 歲
以下

31~50
歲

51歲
以上

30 歲
以下

31~50

歲
51歲 

以上
30 歲
以下

31~50

歲
51歲 

以上
30 歲
以下

31~50

歲
51歲 

以上
30 歲
以下

31~50

歲
51歲 

以上

八職等以上 7.0% 26.5% 44.1% 4.0% 13.6% 4.8% 5.9% 48.7% 35.5% 2.6% 5.9% 1.3% 0.0% 35.3% 47.1% 0.0% 17.6% 0.0%

七職等以下 18.6% 48.0% 16.1% 2.5% 10.0% 4.8% 14.7% 54.5% 4.9% 6.3% 19.3% 0.3% 22.9% 29.1% 2.0% 20.0% 23.3% 2.7%

新進 32.2% 33.6% 12.3% 8.5% 12.2% 1.2% 41.4% 35.0% 1.6% 11.8% 10.0% 0.2% 34.3% 25.2% 0.7% 23.0% 17.0% 1.0%

離職 28.1% 39.8% 14.9% 5.6% 9.9% 1.7% 34.8% 42.8% 2.5% 7.0% 11.8% 1.1% 39.3% 27.4% 0.9% 21.5% 10.3% 0.5%

* 資料範疇包含「本報告書營運據點彙整表」所示總公司及所有生產據點
* 計算方式：（該項員工人數 / 該區員工總數）X 100%

2020永豐餘員工組成（按勞雇合約區分）  

台灣區 大陸區 越南區

正式 3,799 804 2,646 886 888 748

約聘 46 17 118 47 0 0

單位：人數 單位：人數
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育嬰假統計

男性 女性

2020享有育嬰留停之人數 83 34

2020 年休育嬰留停人數 4 13

2020 年應復職人數 6 17

2020 年實際復職人數 0 13

2019 年實際復職人數 2 6

留任人數 2 6

復職率 0.0% 76.5%

留任率 100.0% 100.0%

* 由於大陸和越南的沒有育嬰留停之法規規定，所以本資料只統計台灣區
* 即在 2020.1.1至 2020.12.31可請產假及陪產假的人數
* 即在 2020.1.1至 2020.12.31實際請休育嬰留停的人數
* 理論上應該在 2020.1.1至 2020.12.31間，休完育嬰留停回來上班的人數
* 實際在 2020.1.1至 2020.12.31間，已經休完育嬰留停回來上班的人數
* 實際在 2019.1.1至 2019.12.31間，已經休完育嬰留停回來上班的人數
* 上述 2019.1.1至 2019.12.31休完育嬰留停回來上班的人，自復工日起算 12 個月未離職的人數
* 即「2020 年實際復職人數」/「2020 年應復職人數」 x 100%

* 留任率 =「留任人數」/ 「2019 年實際復職人數」 x 100%

職業傷害類型統計

類型
受雇 非受雇

件數 比例 件數 比例

虛驚 59 3

被夾、被捲 17 22% 1 10%

被切、割、擦傷 15 19% 1 10%

被撞 11 14% 2 20%

交通 10 13% 0 0%

物體飛落 4 5% 1 10%

不當動作 3 4% 0 0%

跌倒 6 8% 0 0%

墜落、滾落 4 5% 2 20%

衝撞 2 3% 2 20%

物體倒塌、崩塌 1 1% 1 10%

與高溫、低溫之接觸 1 1% 0 0%

與有害物等之接觸 1 1% 0 0%

其他 2 3% 0 0%

職業傷害 *1 77 3.21 10 1.74

嚴重職業傷害 *2*3 
(失能傷害 )

18 0.75 6 1.04

因公死亡 *4 0 0 1 0.17

總工時（小時） 23,986,846 5,742,297

* 資料範疇包含「本報告書營運據點彙整表」所示總公司及所有生產據點
*1：職業傷害比例：（職業傷害數 /總工時）＊ 1,000,000

*2：嚴重職業傷害：不含死亡之失能傷害
*3：嚴重職業傷害比例：（嚴重職業傷害數 /總工時）＊ 1,000,000

*4：因公死亡比例：（因公死亡數 /總工時）＊ 1,000,000
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假勤統計

台灣區 大陸區 越南區 說明

請假工時 53,533 65,293 58,803 工傷假、病假、事假（不含防疫相關假）

Covid-19 1,805 120,015 112 防疫假、防疫隔離假等防疫相關假

總缺勤時數 55,338 185,308 58,915 缺勤時數 + Covid-19

總工時 10,670,605 8,525,937 4,790,304 正常工時 + 加班工時 – 請假工時

缺勤率 (AR) 0.50% 2.20% 1.20% 缺勤率 (AR) = 總缺勤時數 / 總工時 x 100%

教育訓練重點成果

課程類型 班次數 總人時 ( 小時 ) 總費用 ( 新台幣千元 )

專業職能 2,710 90,224 5,223

管理與通識 931 86,104 6,479

新進人員文化養成 345 22,987 142

在職進修 453 1,634 595

* 資料來源：永豐餘投資控股股份有限公司 2020 年報

教育訓練人均時數統計

員工類別
台灣區 大陸區 越南區

男性 女性 男性 女性 男性 女性

管理職（職等 8以上） 19 20 14 12 16 16

非管理職（職等 7以下） 13 15 21 20 35 35

平均 13 16 20 20 35 35

*此項統計不包含契約人員

單位：小時 /人
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